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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

 ( عام شرکت داروسازی اسوه )سهامی

  

قانون بازار  06و مــادة  0801نون تجارت ، مصوب اسفند ماه  اصلاحیه قا 282در اجـــرای مفاد ماده با نام و یاد خداوند مهربان       

بر پایه سوابق، مدارك  22/02/0011کت برای سال مالی منتهی به بدینوسیله گـزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شر اوراق بـــهادار

 و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می گردد .

مدیره به مجمع ، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مـالی بوده و  هیاتگزارش حاضر به عنوان یكی از گزارش های سالانه   

  اطلاعاتی در خصوص وضع عمومی شرکت و عملكرد هیئت مدیره فراهم می آورد .

 

 به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت می باشد ، با تاکید برارائه منصفانه نتایج

ت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اعملكرد هی

دی که درموقعیت فعلی می توان پیش بینی نمود، به نحو حآینده تا ررات آنها دــاطلاعات هماهنگ با واقعیت های موجود بوده و اث

از گزارش   کنندگان می شود ، و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده هارائه گردیددرست و کافی در این گزارش 

 . مدیره رسیده است هیاتتایید  به  02/12/0010 حذف نگردیده و در تاریخ 
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 شرکت اصلی گزیده اطلاعات
 

دوره )مبالغ به الف ( اطلاعات عمکرد مالی طی   8011  8933  8931

 میلیون ریال(:

    )میلیون ریال(  )میلیون ریال(  )میلیون ریال(

 درآمد خالص    3188,,30,   9391933,6   936963103

 سود عملیاتی   930613893   838933063   8310,3101

 هزینه غیر عملیاتی    0383,89   03339,6   9093981

 پس از کسر مالیات—سود خالص   ,9399,3,1   838,83193   3813,90

 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی   838313638  (633883,)   9033338

ب ( اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ       

 به میلیون ریال(:

 جمع داراییها   333,63,99   ,3193309,   033303106

 جمع بدهی ها   933683100   938683918   ,93108309

 سرمایه ثبت شده   3,13111   3,13111   3,13111

 جمع حقوق صاحبان سهام   0383,3033   936663800   938,93688

 ج ( نرخ بازده )درصد (:      

 نرخ بازده داراییها  % 93  % 91  % 81

 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(  % 6,  % 09  % 09

 د ( اطلاعات مربوط به هر سهم:      

 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع   3,13111  3,13111  3,13111

 ریال -اولین پیش بینی هر سهم    83,10  83899  83133

 ریال -اخرین پیش بینی هر سهم    933,6  83899  83133

 ریال  -سود واقعی هر سهم  93880  ,83,9  83989

 ریال-سود نقدی هر سهم    1  ,8313  1,1

آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید   9936,1  963681  ,91331

 ریال —گزارش

 ریال -ارزش دفتری هر سهم    3,30,  ,,,93  93131

 مرتبه-مد نقدی هر سهم آنسبت قیمت به در   11.   90.16   90.18

 ه( سایر اطلاعات :      

 نفر )میانگین(-کارکنان  تعداد   966  ,93  938
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 پیام هیات مدیره

 

با سلام به حضور سهامداران محترم حاضر در مجمع عمومی سالیانه شرکت دارو سازی اسوه )سهامی عام( ؛ با ذکر 

مقدمه ای به شرح ذیل گزارشی را در مورد نتیجه فعالیت های به عمل آمده برای سال مالی منتهی به 

را جهت استحضار تقدیم حضور می نماید ، خرسند از آنیم که پس از یک سال تلاش و تكاپو ، به  22/02/0011

یاری و عنایت خداوند متعال ، مجالی یافتیم تا کارنامه تلاش گران شرکت دارو سازی اسوه)سهامی عام( را یک بار 

 دیگر به شما سروران گرامی ارائه حضور نمائیم .

ان مهمترین سرمایه شرکت ، سهامدارانی هستند که پس از پنج دهه فعالیت مستمر و بدیهی است که در این می

پویا و با همه نوسانات اقتصادی ، همواره از برنامه ها و اهداف شرکت حمایت کرده اند ، بالاخص شرکت سرمایه 

 ه است .گذاری شفادارو که هیچگاه حمایت خود را از شرکت دارو سازی اسوه)سهامی عام( دریغ ننمود

هیات مدیره با رعایت کلیه قوانین و مقررات حاکم و جاری و با هدف استفاده هرچه بیشتر و بهینه از مجموعه 

دارائیها و امكانات در اختیار ، برنامه های از پیش تعیین شده خود را تحقق بخشیده و با ایفای وظایف مدیریت ، 

شرکت در چارچوب برنامه های تدوین شده  0011ست . در سال منافع سهامداران محترم را حفظ و حراست نموده ا

، توفیق یافت تا علیرغم محدودیت و شرایط خاص حاکم بر اقتصاد جهان و ایران ، توانست بازده متناظر با بودجه را 

مواد برای سهامداران محقق کرده و از طرف دیگر نیز بواسطه مدیریت بهینه زنجیره تأمین در زمینه تهیه به موقع 

موثره داروئی ، مواد جانبی و ملزومات ، سعی نموده که ریسک محتمل وضعیت نامساعد اقتصادی ، مالی و سیاسی 

 را تا حد ممكن کاهش دهد .

ط حاکم بر اقتصاد کشور ، یهیات مدیره شرکت دارو سازی اسوه )سهامی عام( علیرغم فراز و فرود های شرکت و شرا

تمام توان خود را گرو آن گذاشته است تا سالهای پر از امید برای سهامداران شرکت فراهم و امیدوار است با 

استعانت از درگاه باریتعالی و با تكیه برکلام رهبر معظم انقلاب اسلامی ؛ باجهش تولید  ، آینده ای روشن همراه با 
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هت اعتلای سلامت عموم مردم و جامعه گام های مثبت برداشته و بیش از پیش در رضایت خاطر سهامداران در ج

 مسیر تعالی و سرآمدی حرکت کنیم ؛ انشا الله 

     

 خلاصه برنامه استراتژیک شرکت به شرح زیر می باشد :
 

 (1931-1041چشم انداز و بیانیه ماموریت شرکت داروسازی اسوه   )

 

 چشم انـــداز  :                          

 .ما اسوه را در کیفیت ، تولید داروهای جدید و بهره وری و فروش سرآمد خواهیم کرد 

 رسالت )ماموریت( :     

  تولید داروهای با کیفیت و نوآورانه ، همسو با منافع و نیازهای ذینفعان در جهت ارتقای سطح

 سلامت جامعه و اثربخشی درمان

 ارزشهای حاکم بر شرکت :

  تعهد به اخلاق حرفه ای و رعایت حقوق ذینفعان 

 خلاقیت و نوآوری در محصولات و فرایندها 

  تعهد به کیفیت 

 مشارکت جویی و رعایت کرامت انسانی همكاران 

 صداقت در گفتار و کردار 

 استراتژی های سازمان

  سرمایه گذاری جهت تولید محصولات و مواد اولیهBiotech 

 نوآوری و تولید داروهای جدید 

  داشتن برنامه بازاریابی مدون داینامیک برای محصولات استراتژیک شرکت بر اساس آنالیز سبد

 کالایی 

  ارتقای سطحGMP  ، به منظور دریافت مجوز تولید داروهای جدید ، افزایش امكان صادرات

استفاده از ظرفیت مازاد جهت تولید محصولات سایر شرکت ها و تولید تحت لیسانس داروهای برند 

 جهت مهار بازار از طریق کنترل واردات

 اهداف کیفی شرکت :

  افزایش سازگاری بخشهای درونی شرکت  -رشد منسجم -مشتری مداری -افزایش سطح برونگرائی

 بهینه سازی ترکیب منابع -با یكدیگر
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 اهداف کمی شرکت :

به رشد متوسط سالانه  0820-0010انتظار میرود با اجرای برنامه استراتژیک تدوین شده ، شرکت در طی سالهای 

تظار نیز نائـل گردد . این رشد درصد برسد و ضمن رعایت حقوق همه ذینفعهای سازمان به اهداف مورد ان 21برابر 

را رشدی با ثبات میتوان دانست چرا که اجرای آن میتواند چرخه دیگری از برنامه ریزی راهبردی برای رشد و 

 توسعه سازمان را هموارتر گرداند .

 راهبردهای کلیدی :

استوار است که در آن سه برنامه، با تاثیر پذیری از اهداف کیفی تعیین شده و بر منطق رشد و توسعه درون زا 

 راهبرد اصلی شرکت برای رشد عبارتند از :

 رشد ازطریق بسط بازار -0

 رشد ازطریق تعمیق بازار -2

 رشد ازطریق منابع داخلی -8

 

 بررسی عملکرد شرکت طی سالهای گذشته نشان میدهد که بدلیل :

 نوسازی خطوط تولید  .0

 ایجاد خطوط جدید تولید .2

تقویت بخش تحقیق و توسعه سبد محصولات شرکت بطور کامــــل متحول شده و این شرکت قادر گردیده است   

نرخ مناسب رشد و بازدهی را درمیان صنایع مشابه تجربه نماید . مشروح این گزارش دربندهای گزارش عملكرد و 

 مالی آورده شده است . 

پیش بینی شده در  EPSی ، جذب منابع مالی مورد نیاز ،تحقق همچنین اهداف شرکت شامل فروش مقداری و ریال

بودجه ، افزایش کیفیت محصول و کارایی پرسنل ، کاهش ضایعات و اجرای طرح و توسعه ، افزایش فضاهای تولید 

 از دستاوردهای مهم در سال مورد نظر میباشد .

 بیان برنامه ها وچشم انداز و وضعیت شرکت برای سال مالی آتی

اسوه بـودن در بین شرکتهای داروسازی چشم انداز مورد توافــق مدیران و کارکنان این شرکت بـوده است ، به 

گونه ای که نام اسوه نشانه ای از بصیرت ،دانائی ، ذکاوت وهوش سرشار ایرانی درتامین نیازهای داروئی جامعه و 

 ذینفعان سازمان می باشد . الگوئی از تعهد، تخصص و هماهنگی در پاسداری از منافع همه

ادامه برنامه استراتژیک شرکت مهمترین برنامه سنوات آتی است . براساس برنامه استرتژیک تدوین شده متوسط 

درصدی سالانه هدف شرکت است و امید می رود با تحقق متوسط رشد پیش بینی شده در برنامه  21رشد 

 . استراتژیک ، به اهداف پیش بینی شده نائل گردد

 

 بیان ریسک های عمده شرکت:

 مهمترین ریسک های عمده شرکت عبارتند از:
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  :ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز 

تاثیر نوسانات نرخ ارز بر صنعت دارو، از جهت شدت ارزبری این صنعت در بخش تامین مواد اولیه نسبت به صنایع 

دیگر و همچنین استراتژیک بودن کالای تولیدی و ارتباط مستقیم با حوزه سلامت از اهمیت ویژه ای برخوردار است 

د نیاز شرکت از طریق واردات تامین میگردد ، لذا با توجه . بخش قابل ملاحظه ای از تجهیزات و مواد اولیه موثر مور

 نرخ ارز ، تغییرات نرخ ارز در آینده می تواند بر سود شرکت تاثیر گذار باشد. ثباتبه عدم اطمینان در خصوص 

 : ریسک تورم 

نه ها اعم از نطر به افزایش نرخ تورم ناشی از عوامل بین المللی طی ماههای اخیر و عدم وجود ثبات در سطح هزی

عملیاتی و غیر عملیاتی و عدم اطمینان از نرخ تورم برآورد شده ، هر گونه افزایش احتمالی در نرخ تورم برآورد شده 

می تواند باعث افزایش سطح هزینه ها به خصوص هزینه های عملیاتی شرکت و نهایتاً افزایش هزینه های تولید و 

 شرکت گردد. خالصسود بالطبع کاهش حاشیه سود محصولات و نیز 

 :ریسک عوامل بین الملل 

تحولات بین المللی بر وضعیت اقتصادی کشور و کلیه کسب و کارهای کشور سایه انداخته است و صنعت دارو و 

نیز از این امرمستثنی نیست در این راستا با توجه به وضع تحریم های جدید و مشكلات اسوه شرکت داروسازی 

مشكلات سوئیفت بانكی و گشایش اعتبارات اسنادی دیداری و  همچنین تخصیص ارز مورد اقتصادی ناشی از آن، 

نیاز برای واردات ، به شدت افزایش یافته است که این امر ممكن است موجب بالا رفتن ریسک عدم تامین به موقع 

ش های پرداخت به تامین مواد اولیه جهت تولید و همچنین بالا رفتن هزینه های مالی ناشی از بكارگیری سایر رو

کنندگان جارجی مواد اولیه و ماشین آلات گردد. همچنین عدم ثبات در روابط بین المللی کشور و احتمال وضع 

تحریم های سیاسی و اقتصادی از سوی سایر کشورها باعث ایجاد شرایط عدم اطمینان در مراودات تجاری با سایر 

 ینی ها و برآوردهای آتی میگردد.کشورها نهایتاً تغییر احتمالی در پیش ب

 : ریسک تغییرات قوانین و مقررات حاکم بر محیط تجاری شرکت 

با توجه به اینكه قوانین حاکم بر محیط تجاری شرکت از عوامل تاثیرگذار بر عملیات شرکت و نتایج ریالی آن می 

رایط تجاری و نیز مفروضات برآوردهای باشند لذا هرگونه تغییر در قوانین حاکمه جاری می تواند باعث تغییر در ش

آتی گردیده و نهایتاً منجر به عدم تحقق بخشی از پیش بینی ها گردد . بنابراین این تغییر قوانین مذکور همواره 

 یكی از دغدغه های پیش روی مدیران شرکت می باشد.

 :ریسک نقدینگی و افزایش دوره وصول مطالبات 

تسهیلات بانكی می تواند شرکت را با مشكل نقدینگی مواجه سازد این موضوع ایجاد محدودیت برای استفاده از 

بخش عمده ای از خرید های خارجی شرکت برای تهیه مواد اولیه و سایر مواد مورد نیاز برای تولید را با مشكلات 

مراکز درمانی و  زیادی روبرو می سازد و با توجه به اینكه فروش شرکت از طریق شرکت های توزیع کننده معتبر به

داروخانه ها انجام می پذیرد لذا امكان سوخت شدن مطالبات شرکت بسیار کم است لیكن تاخیر در پرداخت 

مطالبات از سوی مشتریان ، همواره یكی از دغدغه های شرکت بوده و همچنین از سویی کاهش چشمگیر مهلت 

تامین به موقع سرمایه درگردش مورد نیاز و نیز  پرداخت خریدهای مواد اولیه  و ماشین آلات شرکت، موجب عدم

 عدم ایفای به موقع تعهدات شرکت و یا افزایش سطح تسهیلات و بالطبع هزینه های مالی شرکت میگردد.
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 : ریسک کیفیت محصولات 

معیار کیفیت، تنها رضایتمندی پزشک و بیمار نیست بلكه آزمایشاتی است که به صورت علمی بر روی دارو انجام 

میشود همچنین تبلیغات و بازاریابی نقش قابل ملاحظه ای در معرفی و ارائه دارو دارند مضافا اینكه نبود نگاه مثبت 

اروهای خارجی تمایل بیشتری نشان دهند عوامل مزبور به به تولیدات داخلی موجب می شود تا پزشكان به تجویز  د

عنوان عواملی هستند که معرفی کیفیت داروی داخلی را با چالش روبرو ساخت است برای مقابله با این چالش تولید 

واحد های تولیدی راهكارهایی هستند که در دستور کار شرکت  GMPمحصولات تحت لیسانس و اصلاح 

 حقق آن شرکت می تواند محصولات خود را با کیفیت مناسب تولید و به بازار عرضه نماید.قرارگرفته است با ت

 :ریسک عدم تخصص افزایش قیمت از سوی سازمان غذا و دارو 

با توجه به سیاست دولت مبنی بر کاهش هزینه های درمانی مردم ، طی سالهای بسیاری از درخواست های افزایش 

متناسب بودن با نرخ تغییر هزینه های تولید دارو از سوی سازمان غذا و دارو قمیت محصولات شرکت علی رغم 

مورد تایید قرار نگرفته ، در نتیجه شرکت با ریسک کاهش حاشیه سود روبرو می باشد . همچنین پیرو تصمیمات و 

 OTCبه کالاهای  سیاست های ابلاغی اولویت های ارزی وزارت بهداشت و درمان ، خرید مواد اولیه و جانبی مربوط

و مكمل های شرکت از نرخ دولتی به نرخ نیمایی منتقل شده است که این موضوع منجر به افزایش قمیت خرید این 

مواد و افزایش بهای تمام شده شرکت خواهد شد . لذا انتظار می رود سازمان غذا و دارو در خصوص افزایش قیمت 

 و ابلاغ نماید. این گروه از محصولات تصمیمات لازم را گرفته

 :ریسک تجاری 

حضور تولید کنندگان بالفعل و بالقوه در خصوص تولیدات در کشور نیز از جمله ریسک های تجاری است و به 

همین دلیل شرکت همواره برنامه طرح و توسه و تولید فراورده های جدید دارویی را در دستور کار خود قرارداده 

فانه و رقابتی در صنعت دارو کشور مانند اعطای جوایز جنسی از عرف توسط است . همچنین شرایط بعضاً غیر منص

 سایر رقبا به منظور افزایش فروش محصولات از جمله ریسک های تجاری موجود در صنعت دارو می باشد.

 :ریسک حفظ سلامت پرسنل درشرایط همه گیری بیماری کرونا 

پیشگیری از گسترش زنجیره انتقال موجب بروز مشكلات عدیده شیوع بیماری کرونا و اقدامات انجام شده جهت 

اقتصادی در سراسر جهان گردیده است موضوع مورد اشاره تاثیر با اهمیتی بر فعالیت های شرکت نداشته است لذا 

شرکت با برنامه ریزی صورت گرفته اقدامات مناسبی را در آگاه سازی پرسنل و پیشگیری از شیوع این بیماری و 

 یت کلیه پروتكل های بهداشتی مربوطه به عمل آورده است.رعا
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 تاریخچه :

مورخ   00280با نام شرکت سهامی ایــران مرك تاسیس و تحت شماره  12/11/0806شرکت در تاریخ      

داروسازی در اداره ثبت شرکتهای تهران به  ثبت رسیده است . نام و نوع شرکت ابتدا به شرکت   16/00/0806

به  21/11/0811اسوه )سهامی خاص ( تغییر یافته و متعاقباً بر مبنای مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

شرکت داروسازی اسوه )سهامی عام( تبدیل 

گردیده است . مـــرکز اصلی شرکت تهران 

جاده قدیم کرج سه راه شیر  0کیلومتر 

ی پاستوریزه شاد آباد ، خیابان هفده شهریور م

در  0812باشد . ســـهام شرکت از اسفند 

بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده است . 

% سرمایه 77همچنین با توجه به تعلق حدود 

شرکت اسوه به شرکت سرمایه گذاری شفا دارو 

)سهامـی عام( ، شرکت داروسازی اسوه از 

جمــله شرکتهای فرعی سرمایه گذاری شفا 

ذکر است سهامدار عمده دارو می باشد .لازم به 

شرکت شفادارو ، شرکت مدیریت طرح و توسعه آینده پویا می باشد و این شرکت نیز در زمره شرکت های تابعه 

 بانک ملی است.

 

اساسنامه درج گردیده است .  بموجب مفاد ماده مزبور اهم  2موضوع فعالیت شرکت به تفضیل در ماده     

موضوعات شرکت شامـــل احداث , مشارکت و ایجاد کارخانجات داروئی ,  تولید ,  ساخت و بسته بندی محصولات  

 شرکتها می باشد . داروئی شیمیائی و آرایشی . . . .  و همچنین سرمـایه گذاری در سایر

 

و آخرین اصلاحیه پروانه مذکور طی نامه  21/02/0860مورخ   871200به موجب پروانه بهره برداری به شماره     

 ، ظـرفیت تولیدی سالانه به شرح ذیل اصلاح گردید: 0802آذرماه سال 08007شماره 

میلیون عدد آمپول و  62ص جوشان ,  میلیون عدد قر 61میلیون عدد قطره ،  8میلیون عدد قرص،  607معادل 

میلیون انواع کپسول و 11میلیون عدد انواع سرنگ تزریقی ازپیش پرشده ،00گرمی پودر ،  6میلیون ساشه  00/00

 میلیون انواع ویال قابل تزریق. 00
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 سرمایه و ترکیب سهامداران    

سهم به ارزش اسمی هر سهم 61هزار ریال ) شامل تعداد  611سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبــلغ          

میلیون سهم به 161میلیارد ریال ) شامل تعداد 161ریال ( بوده که طــی چندمرحله به شرح زیربه مبلغ  01،111

 . افزایش یافته است 22/02/0821ریال ( تاپایان سال مــــالی منتهی به 0،111ارزش اسمی هر سهم 
 

 تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه سرمایه جدید )میلیون ریال( درصد افزایش سرمایه تاریخ افزایش سرمایه

 نقدی و مطالبات حال شده 02،111 درصد 011 20/17/0812

 سود انباشته 00،111 درصد 61 20/18/0802

 انباشتهسود  87،111 درصد 011 28/10/0806

 سود انباشته 60،111 درصد 61 11/16/0807

 سود انباشته 010،111 درصد 011 80/10/0802

 سود انباشته 261،111 درصد 080 10/12/0828

 نقدی و مطالبات حال شده 161,111 درصد211 06/01/0821
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و تاریخ تایید گزارش به  22/02/0011لیست سهامدار حقوقی و حقیقی عمده شرکت درپایان سال مالی منتهی به 

 : شرح جدول زیر است
   

22/02/0011 21/10/0010 

 درصد تعداد سهام حقیقی -نام شخص حقوقی  درصد تعداد سهام حقیقی -نام شخص حقوقی  ردیف

 35.34 397,057,094 شرکت سرمایه گذاری شفادارو)سهامی خاص( 35.34 397,057,094 شفادارو)سهامی خاص(شرکت سرمایه گذاری  1

 05.00 005,103,511 شرکت گروه توسعه مالی مهرآیندگان )سهامی عام ( 05.00 005,103,511 شرکت گروه توسعه مالی مهرآیندگان )سهامی عام ( 2

 3.05 33,409,490 شرکت سهامی بیمه ایران )سهامی خاص ( 3.05 33,409,490 ( شرکت سهامی بیمه ایران )سهامی خاص 3

 0.75 5,070,035 صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی نوین 0.75 5,070,035 صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی نوین 4

 7.3 4,770,033 خاص( فارس)سهامی وصادرات صنایع توسعه شرکت 7.3 4,770,033 خاص( فارس)سهامی وصادرات صنایع توسعه شرکت 5

 7.49 1,970,041 بانک ملی ایران 7.49 1,970,041 بانک ملی ایران 6

 7.45 1,540,573 سبد شرکت سهامی بیمه 7.45 1,540,573 سبد شرکت سهامی بیمه 7

 7.1 0,577,777 امیر حسین صمدیان 7.10 0,533,444 امیر حسین صمدیان 8

 7.03 0,053,995 شرکت سرمایه گذاری پارس آریان )سهامی عام 7.03 0,053,995 شرکت سرمایه گذاری پارس آریان )سهامی عام 9

 7.00 505,530 قهدریجانی حمید رضا هادیان 7.05 0,077,777 قهدریجانی حمید رضا هادیان 10

 7.04 953,733 صبا تعاون توسعه گذاری سرمایه صندوق 7.04 953,733 صبا تعاون توسعه گذاری سرمایه صندوق 11

 7.01 557,777 درخشنده امیری بیگوندکیونانی 7.01 557,777 درخشنده امیری بیگوندکیونانی 12

 7.05 0,017,335 صندوق سرمایه گذاری توسعه ممتاز 7.00 505,473 صندوق سرمایه گذاری توسعه ممتاز 13

 7.0 005,547 محمد حسن آقاهادی فروشانی 7.0 005,547 محمد حسن آقاهادی فروشانی 14

 7.79 073,777 بهادر اعلمی هرندی 7.79 073,777 بهادر اعلمی هرندی 15

 7.79 305,757 علی اصغر حبیبی 7.79 305,757 علی اصغر حبیبی 16

 7.75 313,999 پروین تاج آراسته کرمانی 7.75 313,999 پروین تاج آراسته کرمانی 17

 7.75 313,999 فرزانه امین 7.75 313,999 فرزانه امین 18

 7.75 313,999 منصور مهرانور 7.75 313,999 منصور مهرانور 19

 5.99 30,453,533 نفر شخص حقیقی و حقوقی ( 00،110سایر سهامداران ) 5.95 30,430,543 نفر شخص حقیقی و حقوقی ( 00،118سایر سهامداران ) 21

 077 057,777,777 جمع کل   077 057,777,777 جمع کل   

 

   

عمده سهام شرکت متعلق به شرکت شفا دارو می باشد که سهامدار عمده شرکت تلقی گردیده وآن شرکت بواسطه 

 میزان سهامی که دارد کنترل کننده عمده در ساختار مالكیت شرکت محسوب می گردد .
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 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار   

در بورس اوراق بهادار تهران در گروه مواد دارویی با نـماد داسوه درج شده و 01/02/0812شرکت در تاریخ      

 مورد معامله قرار گرفته است . 06/16/0810سهام آن برای اولین بار در تاریخ 

 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است : 0وضعیت سهام شرکت طی 
 

 سال
 

تعداد سهام معامله 

  شده

ارزش سهام معامله 

 شده 

 )میلیون ریال(
 

تعداد روزهایی 

که نماد معامله 

 شده است
 

آخرین قیمت 

  سهم )ریال(

سرمایه   

 )میلیون ریال(

0821 
 

00،010،018 
 

826،220 
 

280 
 

7،827 
 

161111 

0820 
 

802،061،161 
 

0،178،806 
 

216 
 

21،022 
 

161،111 

0822 
 

887،008،201 
 

02،000،622 
 

282 
 

81،011 
 

161،111 

0011  017،016،208  0،201،268  286  27،111  161،111 

 

 وضعیت نقد شوندگی سهام 

 اطلاعات مقایسه ای پیش بینی های درآمد هرسهم و عملكرد واقعی

و  22/02/0011به برای سال مالی منتهی  اصلی اطلاعات مقایسه ای پیش بینی های درآمد هر سهم شرکت

 : عملكرد واقعی آن به شرح زیر بوده است
 

 شرح
عملكرد واقعی    

22/02/0011 

عملكرد واقعی    

81/02/0822 

پیش بینی درآمد هر 

 0011سهم سال  
 )طبق بودجه اصلاحی( 

پیش بینی درآمد هر 

 0010سهم سال  

 2،660،101 2،606،261 0،022،072 2،071،022 سودعملیاتی

 2،116،068 2،678،262 0،801،818 2،710،000 سودقبل ازمالیات

 2،211،100 2،171،086 0،060،181 2،886،606 سودپس ازکسرمالیات

 161،111 161،111 161،111 161،111 سرمایه

 8،121 2،167 0،686 8،000 ریال -سود هر سهم
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 شرح زیر است:وضعیت تكنولوژی شرکت و مقایسة آن با تكنولوژی موجود در سطح کشور و جهان به 

شرکت داروسازی اسوه درحال حاضر ازتكنولوژی های عام ساخت قرص، کپسول، آمپول و پودر که درسایر صنایع  

کشور نیز وجود دارد برخوردار است هر چند دربخش قرصهای جوشان تكنولوژی موجود دراسوه انحصاری بوده و 

 ولوژیک برخوردار نیستند.رقبای داخلی از دانش و تجربه وهمچنین سایر مزیتهای تكن

خط تولید داروهای ضد سرطان شرکت نیز در داخل از مزیت انحصاری محصولات و در خارج از شرکت از  (0

 مزیت رقابتی برخوردار است.

خط تولید ویال آماده بهره برداری شرکت و داروهای در حال تحقیق نیز مزیت انحصاری داخلی و رقابتی  (2

 آتی شرکت رقم خواهد زد.خارجی خوبی را برای سالهای 

قابلیتهای موجود دربخش تحقیق و توسعه شرکت و داروهایی که درحال تحقیق می باشیم از مهمترین  (8

 مزیتهای انحصاری و رقابتی شرکت است .

 محیط حقوقی شرکت

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از :

 قوانین ملی دارویی .0

 دارو و مواد مخدراداره GMP قوانین  .2

 سازمان جهانی بهداشت GMPقوانین  .8

 ISO 2110،00111،01126رعایت استانداردهای مدیریت کیفیت  .0

 قانون تجارت وصادرات و واردات .6

 قانون مالیاتهای مستقیم و ارزش افزوده .7

 قوانین سازمان بورس واوراق بهادر .1

 توسعه ششمقانون برنامه پنج ساله  .0

 اجتماعیقوانین کار، بیمه و تامین  .2

 مقررات سازمان حفاظت محیط زیست .01

 قوانین و مقررات شهرداری ها .00

 قانون وزارت صنایع و معادن .02

 مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی .08

 قوانین و مقررات مرتبط دولتی .00

 اساسنامه شرکت  .06

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی .07

 مصوبات هیات مدیره  .01

 قانون مبارزه با پولشویی .00

 

اطلاعات هیات مدیره ، قوانین و مقرراتی که تاثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت های شرکت داشته باشد یا انتظار برود طی سال در حد 

 مالی مورد گزارش ، تاثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیتهای شرکت داشته باشد ، وجود ندارد.
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 مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در سال جاری
 

  اقلام صورت سود و زیان شامل :     

  درآمد اصلی به تفكیک :    

93/19/1933 
 

93/19/1044 
  

 9094903,3 
 

,00,,0411 
 

  1 درآمد اصلی

(107410734) 
 

(90,740717) 
 

  بهای تمام شده کالای فروش رفته

(93,0797) 
 

(090013,) 
 

  خالص هزینه های اداری 0 عمومی و فروش و سایر درآمدها 

101930033 
 

900340193 
 

  سود عملیاتی

(9730,99) 
 

(9940034) 
 

  هزینه های مالی

03709,3 
 

0710,19 
 

  خالص سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی  

109070949 
 

903410119 
 

  سود قبل از مالیات

(1330933) 
 

(93,0,37) 
 

  مالیات 

101,10497 
 

9099,0,1, 
 

  مالیاتسود خالص پس از کسر 

     
 

    
  9 آمار تولید و فروش 

93/19/1933 
 

93/19/1044 
 

  تولید: ) عدد(

     
 

,9903330499 
 

01009490149 
 

  قرص ها

90010,0949 
 

,04370134 
 

  آمپول ها

901990334 
 

109930114 
 

  کپسول

904940770 
 

3990971 
 

  سرنگ

    
  ویال

,3909,30433 
 

09103,001,4 
 

  جمع کل 

     
 

93/19/1933 
 

93/19/1044 
 

  فروش: ) عدد(

     
 

03909990909 
 

0,903900099 
 

  قرص ها

9403910119 
 

301030974 
 

  آمپول ها

90311019, 
 

1001,0314 
 

  کپسول

904,70701 
 

3410,90 
 

  سرنگ

070313 
 

710319 
 

  ویال

  
733933344 

 
  آپو

(3143744) 
 

(113444) 
 

  برگشت از فروش

,1703,40310 
 

07934333111 
 

  جمع کل 
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93/19/1933 
 

93/19/1044 
 

  9 آمار خرید و مصرف مواد اولیه عمده 

 )میلیون ریال(
 

 )میلیون ریال(
   

100130,13 
 

10,,30909 
 

 خرید مواد طی دوره 
 

1013,039, 
 

109730339 
 

 مواد مستقیم مصرفی
 

      

93/19/1933 
 

93/19/1044 
 

  0 تغییرات در سرمایه گذاری ها شامل :

 )میلیون ریال(
 

 )میلیون ریال(
 

 الف ( تغییرات در دارایی های ثابت
 

0390133 
 

0330,31 
 

 دارایی ثابت در ابتدای سال
 

900371 
 

91,00,1 
 

 افزایش طی سال
 

(190133) 
   

 کاهش طی سال 
 

(030104) 
 

(,70993) 
 

 استهلاك
 

0330,31 
 

7900737 
 

 مانده در پایان سال
 

 

 

ب ( تغییرات در ارزش دفتری کل سرمایه         

 گذاری در سهام سایر شرکتها

 

          

 درصد سهام 
 

 تعداد سهام
 

نوع 

 فعالیت 
  

نوع 

 فعالیت 
 نام شرکت   

 

        
 بلند مدت 

13700390344  
 

1337, 
 

 توزیع دارو
 

 توزیع دارو
 

  شرکت پخش رازی

3100440444 
 

031 
 

تولید دارو و 

  مواد

تولید دارو و 

  مواد
 داروسازی دانا  

 

900440444 
 

17 
 

تولید مواد 

  اولیه 

تولید مواد 

  اولیه 
 فرایند شیمی حكیم   

 

130144 
 

0340 
 

برنامه ایجاد 

  شهرك

برنامه ایجاد 

  شهرك
 خدمات مجتمع صنایع دارویی  

 

,40444 
 

14 
 

 تولید دارو
 

 تولید دارو
 

  داروآفرین شفا  

9,40444 
 

9 
 

 توزیع دارو
 

 توزیع دارو
 

  فوریتهای دارویی بازرگانی پخش رازی   

00,440444 
 

1, 
 

سرمایه گذاری 

  و تامین مالی

سرمایه گذاری 

  تامین مالیو 
 صندوق غیر دولتی پژوهش وفن آوری سلامت تهران   

 

91 
 

 زیر یک درصد  
 

 تولید دارو
 

 تولید دارو
 

  راموفارمین   

        
 کوتاه مدت  

903730049 
 

 زیر یک درصد  
 

 تولید دارو
 

 تولید دارو
 

  جابرابن حیان  

00144 
 

 زیر یک درصد  
 

 تولید دارو
 

 تولید دارو
 

  صنعتی کیمیدارو  
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 ج ( تقسیم سود 

 ریال برای هر سهم بین سهامداران تقسیم نماید. 911هیات مدیره پیشنهاد می نماید مجمع مبلغ  

 
 

  
  , تغییرات در ساختار سرمایه و سیاست های تامین مالی شامل:

93/19/1933 
 

93/19/1044 
 

 الف ( تغییرات در حقوق صاحبان سهام
 

 ریال()میلیون 
 

 )میلیون ریال(
   

901,90311 
 

903330100 
 

 حقوق صاحبان سهام ابتدای دوره 
 

    
 تغییرات سرمایه از محل سود انباشته 

 

101,10497 
 

9099,0,1, 
 

 سود سال جاری
 

(3970,44) 
 

(14309,4) 
 

 تقسیم سود 
 

    
 افزایش سرمایه 

 

903330100 
 

0013,0073 
 

 حقوق صاحبان سهام پایان دوره 
 

      

      

93/19/1933 
 

93/19/1044 
 

 ب ( تغییرات در بدهی های بلند مدت
 

 )میلیون ریال(
 

 )میلیون ریال(
   

1440997 
 

191033, 
 

 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان
 
 

 

 
 

    
  3 تغییرات در وضعیت نقدینگی شرکت شامل:

93/19/1933 
 

93/19/1044 
 

 منابع :
 

 )میلیون ریال(
 

 )میلیون ریال(
   

,19 
 

10179 
 

 سود دریافتی بابت سپرده های سرمایه گذاری 
 

9790393 
 

0700,93 
 

 سود سهم دریافتی 
 

93079, 
 

- 
 

 وجوه فروش سرمایه گذاریهای بلند مدت و کوتاه مدت
 

909440493 
 

907130370 
 

 اصل تسهیلات مالی دریافتنی
 

    
 مصارف :

 
(9330,74) 

 
(9910939) 

 
 سود پرداختی بابت تسهیلات مالی 

 
(1700900) 

 
(1170,00) 

 
 سود سهام پرداختی

 
(9003,7) 

 
(91,00,1) 

 
 وجوه پرداختی بابت خرید داراییهای ثابت مشهود

 
(900,40,13) 

 
(90973040,) 

 
 بازپرداخت اصل تسهیلات مالی دریافتی
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(0) 
 

(190170) 
 

 وجوه پرداختی تحصیل داراییهای نامشهود
 

(1090791) 
 

(9130991) 
 

 مالیات 
 

      

    
 ب ( وضعیت جریان های نقدی عملیاتی در مقایسه با سال قبل 

 
93/19/1933 

 
93/19/1044 

   
 )میلیون ریال(

 
 )میلیون ریال(

   
101,10497 

 
9099,0,1, 

 
 سود خالص

 
1330933 

 
93,0,37 

 
 مالیات بر درآمدهزینه 

 
9730,99 

 
9940034 

 
 هزینه های مالی

 
(1700799) 

 
- 

 
 زیان)سود( ناشی از فروش دارایی های ثابت مشهود

 
(,0191) 

 
(190177) 

 
 زیان)سود( ناشی از فروش مواد اولیه

 
(930107) 

 
- 

 
 زیان)سود( ناشی از فروش سرمایه گذاری ها

 

100190 
 

910931 
 

 ذخیره مزایای پایانخالص افزایش در 

  خدمت کارکنان 

,,0730 
 

,70001 
 

 استهلاك دارایی های غیر جاری
 

(9790393) 
 

(0700,93) 
 

 سود سهام
 

(,19) 
 

(10179) 
 

 سود حاصل از سپرده سرمایه گذاری بانکی
 

(090191) 
 

- 
 

 سود ناشی از اسناد خزانه اسلامی
 

903,0 
 

9,0919 
 

 بیمه وجرائم و سایر
 

990111 
 

(,07,9) 
 

زیان)سود(تسعیر یا تسویه دارائی ها و بدهی های ارزی غیر مرتبط با 

  عملیات

4 
 

(107,7) 
 

 سایر
 

(101910091) 
 

(3170319) 
 

 کاهش )افزایش( دریافتنی های عملیاتی 
 

- 
 

943000, 
 

 افزایش )کاهش( پیش دریافت های عملیاتی 
 

(970031,) 
 

(99301,3) 
 

 کاهش )افزایش( موجودی مواد و کالا 
 

(9910143) 
 

(,700,04) 
 

 کاهش )افزایش( پیش پرداخت های عملیاتی 
 

(190703) 
 

9070119 
 

 افزایش )کاهش( پرداختنی های عملیاتی 
 

940099 
 

(110739) 
 

 کاهش )افزایش( سایر دارایی ها
 

(,310047) 
 

101310331 
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93/19/1933 
 

93/19/1044 
 

  1 نسبت های مالی :

1377 

 

9349 

 
 ( نسبت گردش موجودی کالا 1

 

991 

 

99, 

 
 مطالبات  وصولدوره  "        ( 9

 

1333 

 

1331 

 
 جاری       "  (  9

 

43,0 

 

4307 

 
 بدهی       "    (0

 

4394 

 

4393 

 
 ( بازده مجموع داراییها  ,

 

4309 

 

43,3 

 
 صاحبان سهام( نسبت بازده حقوق  3

 

10/1 

 

90/1 

 
 نقد شوندگی     "  ( 7

 

10,9, 

 

90110 

 
 )ریال( EPS(  سود هر سهم 1

 

(7,3) 

 

10,31 

 
 ( جریان نقدی هر سهم )ریال(3

 

 

 

 کمیته های تخصصی شرکت به شرح ذیل می باشد

 

 شرح

دکتر مهدی 

 بخشایش

دکتر وحید رضا 

 میرابی

مهندس ملیحه 

 غنی

دکتر کامبیز 

 خادمی

دکترمحمد ابراهیم 

 فغانی رستمی

مدیرعامل و عضو 

 هیات مدیره

رئیس هیات 

 مدیره

نائب رئیس هیات 

 مدیره

عضو موظف هیات 

 مدیره

عضو غیر موظف 

 هیات مدیره

 حسابرسی کمیته

 برنامه ریزی کمیته
  



 ارزیابی عملكرد واحدها کمیته
  



 تحقیق و توسعه محصول کمیته
  



 مارکتینگ و بازاریابی کمیته
  



 انضباطی کمیته
   



 البسه کمیته
   



 زنجیره تامین کمیته
  



 حفاظت و فنی و بهداشت کمیته
    

 

 فروش و وصول کمیته
  



 وام کمیته
    

 

 اموزش کمیته
    

 

 جذب و ارتقا کمیته
   


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 0011وضعیت نیروی انسانی در سال میانگین 

 

 

 دکتری قراردادی رسمی جمع کل شرح
فوق 

 لیسانس
 فوق دیپلم لیسانس

دیپلم و زیر 

 دیپلم

 1 1 7 0 7 07 1 07 مدیریت

 20 08 07 8 2 028 2 026 تولید

 07 0 80 27 7 008 1 021 پشتیبانی تولید

 8 0 00 0 1 00 2 07 حسابداری

 0 8 02 2 2 21 1 21 بازاریابی و فروش

 06 8 01 8 0 71 2 72 اداری

 007 20 27 82 01 868 08 877 جمع کل

 

 
 

16 

120 

124 

16 

20 

69 

 نمودار تعداد نیروی انسانی در هر واحد

 مدیریت

 تولید

 پشتیبانی تولید

 حسابداری

 بازاریابی و فروش

 اداری

انسانیملکرد واحد اداری  و منابع ع  
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  1044عملکرد واحد آموزش در سال 
 مدرس داخلی   01مرتبه( توسط  -)نفر  100آموزش   -1

 کار در داخل واحدها نفر همکار مدرس داخلی بصورت آموزشهای حین  00مرتبه( توسط  –)نفر   15آموزش   -2

 مرتبه( توسط موسسات آموزشی خارج از شرکت –)نفر  130دوره آموزشی برای  51برگزاری  -3

 ساعت بوده است .  1/5050 )نفر/ ساعت(،  برابر با   2/23برابر با    1411سرانه آموزش در سال  -4

 1411اتمام اثر بخشی دوره های آموزشی تا آخر شهریور ماه سال  -5

 نفر کارآموز و کارورز در رشته های داروسازی   013زش پذیرش و آمو -6

 نفر کارآموز سایر رشته ها  9پذیرش و آموزش  -7

 به روز رسانی کلیه مستندات آموزش جهت انجام ممیزی های داخلی و خارجی )وزارت بهداشت و ایزو( -8

 بروز رسانی پرونده ها و فایلهای مدرسان داخلی -9

 واحد ایزو )شاخصهای آموزشی و مدیریت ریسک( ف شدهبروز رسانی و تکمیل شاخصهای تعری -11

 بازنگری و بهبود روش اجرائی آموزش -11

 بازنگری و بهبود آئین نامه معاملات  -12

 بازنگری و بهبود دستورالعمل تخصیص البسه به پرسنل -13

 بازنگری و بهبود سیستم ارزیابی عملکرد پرسنل  -14

جهت  main formفیلم برداری از همه دوره های آموزشی و قرار دادن آنها به همراه اسلاید ها و جزوات دوره ها در  -15

 استفاده همکاران

 انجام کلیه امور مربوط به بازنگری و بروز رسانی چارت سازمانی شرکت. -16

 E&Eبازبینی کلیه دستورالعملها و فرمهای آموزش و ثبت و تایید آن در سیستم  -17

  main formشروع بروز رسانی پلتفرم دسترسی آسان مدیران واحدها به دوره های گذرانده شده پرسنل مربوطه در  -18

0 2 
7 

2 0 2 

16 

123 
113 

14 
20 

67 

0

20

40

60

80

100

120

140

پشتیبانی  تولید مدیریت

 تولید

بازاریابی و  حسابداری

 فروش

 اداری

 رسمی

 قراردادی
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  1399برگ گواهینامه های آموزش های داخلی سال  325صدور  -19

 جهت استفاده همکاران main formپی گیری، دریافت و تهیه فایلهای آموزشی و قرار دادن آنها در  -21

آموزش درون واحدی افراد جدید الاستخدام و افراد جابجا شده در داخل واحدها از طریق فرمهای آموزش حین پی گیری نحوه  -21

 کار

 بروز رسانی مستندات و فایلهای تامین کنندگان خدمات آموزشی -22

 دوره های آموزشی برگزار شده  111محاسبه ارزیابی % -23

% دوره های آموزشی برگزار شده برای همه پرسنل در 111سبه اثربخشی ، شناسائی اهداف دوره ها ، طراحی سوالات و محا -24

 همه دوره ها 

پیگیری و ارتباط با مرکز آموزش فنی و حرفه ای استان تهران و بروز ارسال و اطلاعات مورد نیاز سازمان از طریق پورتال فنی  -25

 زمان فنی و حرفه ای کشور و حرفه ای در زمینه مجوز مرکز کارآموزی بین کارگاهی شرکت داروسازی اسوه از سا

 هماهنگی جهت استفاده سایر واحدها از فضای سالن کنفرانس.-35

 گزارش و تحلیل نفر ساعت آموزشی : -0

 گروه های هدف ردیف
نفرساعت انجام شده 

 0011در سال 

نفر ساعت هدف سال 

 0011در 

درصد تحقق هدف سال 

 0011در 

 %010 15 2/23 کل پرسنل 1
 %53 41 2/25 مدیران 2
 %255 31 5/86 روسا 3
 %211 25 9/49 سرپرستان 4
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  گزارش عملـکرد واحد ایمنی و بهـداشت
 

 بازرسی ها  و پیگیری مغایرت ها -0

  آفات کنترل -2

 سنجش و شناسایی عوامل زیان آور فیزیكی و شیمیایی محیط کار   -8

 ادواری  معاینات -0

 آمادگی در شرایط اضطرار -اعلام و اطفاء حریق  -6

 کنترل شرایط اضطراری  -7

 آموزش و ارتقاء آگاهی کارکنان :  -1

0.0 

0.0 

21.6 
20.1 

14.5 

20.1 

27.7 

53.7 

59.5 

9.4 8.8 

21.1 

12.4 

51.3 

23.5 

56.4 

61.2 

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0  به تفکیک واحدها 1400نمودار نفر ساعت آموزش سال 
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 دستورالعمل و برگه اطلاعات ایمنی مواد  -0

 مانور -2

 اقدامات اصلاحی ارگونومیكی   -01

 ارائه خدمات بهداشت و درمان به کارکنان  -00

 اقدامات مقابله با کرونا -02

 

 واحد روابط عمومی گزارش عملکرد 

 19افتتاحیه خط ویال و رونمایی از واکسن اسووید برگزاری مراسم و اقدامات لازم جهت  -1

 مراسم تجلیل از همکاران نمونه به مناسبت روز کارگر -2

 میزبانی از اعضای سازمان انتقال خون به مناسبت روز جهانی اهدای خون در شرکت  -3

 تهیه و ارسال پیامک به مناسبت های مختلف به همکاران مجموعه -4

  (تقدیم لوح و شاخه گل بصورت هفتگی )ه برای همکاران مجموعهاقدامات لازم جهت متولدین هر ما -5

 تقدیر و تشکر از همکاران به مناسبت های مختلف  -6

 برگزاری مسابقات به مناسبت های مختلف در شرکت  -7

 همکاری با ماهنامه های آفتاب سلامت، بازار سرمایه، نوین پزشکی و نوین دارو  -8

 سازی اسوهتهیه گاهنامه اختصاصی داخلی شرکت دارو -9

 حضور در همایش و نمایشگاه های دارویی و تهیه خبر  -11

 برگزای مراسم افتتاحیه خط آمپول سازی -11
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واحد تحقیقات و توسعه -1044سال  خلاصه گزارش عملکرد  

 ردیف عنوان شاخص واحد سنجش عملکرد

 1 انجامپروژه های در دست  تعداد 97

 9 (441شده )بچ  scale upمحصولات  تعداد 9

 9 محصولات مورد بهینه سازی فرمولاسیون تعداد 14

 0 تعداد نمونه های مورد بررسی )جهت افزایش منابع یا محصولات جدید( تعداد 31

 , جدید تفرمولاسیون محصولا تعداد ,1

 in vitro 3مطالعات  تعداد 0

 7 پایداری و ارسال گزارش نهاییبررسی  تعداد 94

 1 برای محصولات جدید Method Set up تعداد 1

 3 های آنالیز()معتبرسازی متد Method Validation or Verification تعداد 1

 14 های تهیه شده جهت اخذ پروانه CTD تعداد 7

 CTD 11پرونده های ارسالی به سازمان جهت اخذ  تعداد 1

 11 ساختارهای تهیه و ارسال شده تعداد 93

 19 ارسالی Specificationفرم های  تعداد 7

 19 از سازمان غذا  و داروپروانه های ساخت اخذ شده  تعداد 9

 10 فرم های ارسالی تعیین مسیر و مجوز اولین سری ساخت تعداد 1

 

 

 پروژه های پایپ لاین واحد تحقیقات و توسعه 
 

 ردیف دسته دارویی تعداد

 1 قلبی عروقی محصول 1

 9 ضد سرطان محصول 1

 9 دستگاه گوارش محصول 9

 0 سیستم ایمنی  محصول 9

 , مکمل محصول  19

 3 سایر دسته های دارویی محصول 9

 

 

 

 

1400ملکرد واحد تحقیقات در سال ع  
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 1041اهداف استراتژیک تحقیقات در سال 
 

داروهای تزریقی در پایپ و افزایش تعداد قی )آمپول0 ویال و سرنگ پرفیلد( گسترش سبد محصولات تزری

 لاین شرکت
1 

گسترش و افزایش تنوع سبد فرآورده های مکمل دارویی )بخصوص در زمینه تولید مکمل با شکل دارویی 

فروش بالاتر قرص جوشان( با توجه به پتانسیل های بالای موجود در این بازار با تمرکز بر فرآورده های با میزان 

 متربیشتر و رقبای کو حاشیه سود 

9 

 9 تولید محصولات جدید هازارد و پیشرو بودن در بازار این محصولات

 0 افزایش محصولات خط تولید کپسول با توجه به وجود ظرفیت خالی 

 , بهینه سازی  مستمر محصولات تولیدی موجود0 جهت افزایش کیفیت و رفع مشکلات تولید

افزایش منابع جهت تولید محصولات روتین بمنظور پیشگیری از بروز مشکلات مربوط به تک منبعی بودن  

 محصولات با توجه به افزایش روز افزون اعمال قوانین محدودکننده واردات 
3 

بهبود طراحی و افزایش کیفیت ملزومات بسته بندی محصولات در راستای کمک به ارتقای بازاریابی و فروش 

 محصولات )از طریق ایجاد و پیگیری امور کمیته طراحی ملزومات بسته بندی(
7 

 

 

 

 

 

 1044اقدامات صورت پذیرفته در سال 
 

  بهبود روند فروش و ایجاد سبد مناسب داروسازی اسوه به جهت

 0011تحقق بودجه سال 

  انتخاب محصولات بر اساس حاشیه سود بالا به جهت تحقق

 0011بودجه 

  پیگیری و بررسی شرایط بازار و رقبا به جهت همسان سازی

 تسهیلات کالایی و بازچرداخت فاکتورهای فروش 

ملکرد واحد فروشع  
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  ... هماهنگ و همگام بودن تولید محصولات در زمان مناسب )از جمله اسویكس ، انووکساپارین ، آرومستان و

 درزمان کسری کشوری (

 لوگیری از رسوب محصولات کند فروش در انبار شرکت های پخش هماهنگی با واحد بازاریابی به جهت ج 

  کاهش مدت زمان )فرجه( اعطایی به شرکت های پخش 

 کاهش تسهیلات کالایی به شرکت های پخش 

  ایجاد هماهنگی بین شرکت های پخش و پیگیری روزانه آنها و بهبود روند فروش محصولات به داروخانه ها 

 شرکت و وضعیت آنها در سطح مراکز استانها و داروخانه ها از طریق نمایندگان علمی زانه داروهای تولیدی ورصد ر 

  هماهنگی با تیمR&D و ارائه پیشنهادات جهت فرمولاسیون محصولات دارویی مطابق با استانداردهای جهانی 

 رف و استفاده از هماهنگی با واحد برنامه ریزی جهت تغییرات مثبت در روند فروش محصولات مورد نیاز بازار مص

 فرصت های موجود در جهت رفع نیاز مصرف کننده .

  هماهنگی و برگزاری جلسات منظم با واحدهای تولید ، برنامه ریزی ، آزمایشگاه کنترل کیفیت و تضمین کیفیت

 جهت آزادسازی به موقع محصولات و جلوگیری از ایجاد فرصت از دست رفته .

  1041برنامه های سال: 
 

  تعامل با شرکت های پخش و ایجاد ترکیب مناسب شرکتهای پخش تا در صورت لزوم در هت تحقق افزایش

 اهداف بودجه بتوان از آنها کمک گرفت.

  بررسی بازار کشورهای همسایه جهت ارزیابی صادارت محصولات و برگزاری جلسات با نمایندگان کشورهای سوریه

 ، افغانستان ، آذربایجان و عراق

 نیز کمک به گردش سریعتر  رهای مختلف جهت اخذ راهكارهای مختلف صادراتی جهت ارز آوری وبررسی راهكا

 نقدینگی در سازمان 

  افزایش تعامل با شرکت های پخش اصلی جهت بازدید میدانی انبارهای پخش و مراکز استانها به همراه تیم

 نیز افزایش تعامل با مشتریان عمده  بازاریابی و تضمین کیفیت جهت بررسی میدانی وضعیت انبارهای پخش و 

 می جهت تعامل با ویزیتورهای شرکت پخش جهت معرفی محصولات جدید و افزایش تعامل بانمایندگان محترم عل

 تخصصی

  برنامه ویزیت مدون از مراکز استانهای بزرگ شرکتهای پخش اول و دوم به  صورت ماهانه 

 ه شرکت های پخش و جلوگیری از ارسال سفارشات جدید تا همكاری با واحد مالی جهت وصول مطالبات ماند

 زمان تسویه حساب و اخذ تاییدیه از واحد مالی

  تشكیل تیم تخصصی جهت بررسی فروش و رصد روزانه شرکتهای پخش به جهت افزایش فروش و کشف

 محصولات رسوبی و اتخاذ راهكار برای فروش این محصولات
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 شرکت به شده وارد اولیه ماده محموله بچ 000 روی بر آنالیزها کلیه نمونه برداری و انجام

 بچ واکسن 022و  شده تولید محصول بچ 200 روی بر تولید حین های کنترل و آنالیزها کلیه انجام   -

Retest -  086  اولیه مواد نمونهمورد  

  بندی بسته ملزومات جهت آنالیز مورد 810 انجام  -

 ) ماده اولیه و ملزومات بسته بندی ( شده ارسال  Sample  020 روی بر آنالیز انجام  -

  مدارك و مستندات تهیه و ها دستگاه میانی های کنترل و و خارجی داخلی های کالیبراسیونمورد  8007 انجام  -

  قدیمی مستنداتمورد از  878 رسانی روز به و  جدید مستنداتمورد  11 تدوین و تهیه  -

 و مواد جانبی  مواد موثرهاستعلام ارسالی در خصوص برگ آنالیز و مدارك  مورد 012 بررسی -

 برداری نمونه مورد 210 ، هوا پارتیكل تست مورد 017)  تولید مختلف های بخش محیطی های پایش -

 کنترل و گذاری پلیت مورد WFI  ، 881 از فیزیكوشیمیایی برداری نمونه مورد PW  ، 0680از فیزیكوشیمیایی

 آب (  میكروبی برداری نمونه مورد 012 ، تولید محیطی شرایط

 محصولات تولید پروسه در روتین غیر آزمایشات مورد 800 انجام  -

 در آزمایشگاه Working Standard مورد  60 تهیه - 

 محصول بچ 080 روی بر پایداری مطالعات انجام و محصولبچ  87روی بر   PMQCمطالعات انجام  -

  مستقر تجهیزات و دستگاه شرایط و وضعیت و  آزمایشگاه مختلف فضاهای محیطی شرایط مستمر پایش -

 00نمونه جهت داروسازی الحاوی ،  8نمونه جهت شرکت واریان فارمد ،  0)  ها شرکت سایر جهت آنالیز انجام  -

 مورد جهت داروسازی جابر ابن حیان و یک مورد جهت درمان یاب دارو (  7مورد جهت سازمان غذا و دارو ، 

   جدید های مهارت وکسب پرسنل دانش سطح ارتقا جهت داخلی آموزشی های دوره برگزاری -

مورد  01و تهیه  تولید تست و اولیه ارزیابی رمف مورد 21 صدور  -

 نمونه آلبوم

 عدم مورد 000 صدور و موجود مشكلات و ها مغایرت بررسی  -

  انطباق

 مختلف کشت محیط مورد 020 ساخت -

ملکرد واحد کنترل کیفیتع  
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 Alarmمورد فرم  67صدور  -

  کیفیت کنترل آزمایشگاه به شده ارجاع کارآموزان آموزش  -

 مورد  281تهیه پلیت های پایش تولید و آزمایشگاه  -

نتایج  تحلیل و تجزیه و بررسی ، مربوطه های پیگیری و مكاتبات انجام  ، سپاری آنالیزها جهت برون نمونه ارسال  -

  ها و داده

 مورد ( دواندوتوکسین )  های کیت حساسیت تعیین -

 ( مورد 200 ) ها  دستگاه عملكرد صحت ارزیابی و  Qualification انجام  - 

 و شناسنامه تجهیزات  هافرم ها ،  LogBookمستندات ، بازنگری و به روزرسانی  -

 مورد  61رنگ آمیزی گرم و تشخیص میكروارگانیسم ها  -

 مورد ( 101تشخیص کلنی های پلیت هوای تولید )  -

 ارزیابی قدرت رشد محیط کشتمورد  00 انجام -

 مورد 77میكروارگانیسم های پاتوژن پاساژ  -

 مورد 0601انجام تست های افتراقی مواد اولیه و محصولات  -

 محصولات تزریقی Bioburdenمورد تست  008انجام  -

 مورد 0262انجام تست محدودیت میكروبی جهت مواد اولیه ، ملزومات بسته بندی ، محصولات و آب  -

 و ایجاد انگیزه های بیشتر در پرسنل  Job Rotationظور آموزش پرسنل و جانشین پروری به من -

 1041برنامه ها و اهداف آزمایشگاه کنترل کیفیت در سال 

آزمایشگاه و اخذ مجدد  آکرودیته گواهی تمدید به منظور موجود های مغایرت و مشكلات رفع جهت در تلاش  -

 01126گواهینامه ایزو 

 موجود های سیستم ارتقا و حفظ جهت در تلاش  -

 موارد و ها انطباق عدم رفع و بررسی و ها پروانه تمدید جهت کیفیت تضمین و فنی مسئول واحد با همكاری  -

 شكایتی
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 Validationو  Qualificationهمكاری با واحد تضمین کیفیت جهت انجام  -

و   Troubleshootingبهتر و  نتایج حصول و مربوطه آنالیزهای انجام جهت توسعه و تحقیق واحد با همكاری  -

 CTDهمچنین گردآوری ، تكمیل و ارسال مدارك 

 جایگزینی امكان جهت به ارسالی های نمونه تر سریع و تر دقیق بررسی منظور به بازرگانی واحد با همكاری  -

 موجود منابع های مغایرت رفع و جدید منابع

 منظور آزادسازی به موقع مواد اولیه و محصولاتهماهنگی و همكاری با واحد برنامه ریزی و فروش به  -

و تدوین و ایجاد دستورالعمل ها و مستندات   به روز رسانی مدارك و مستندات مطابق آخرین منابع و رفرانس ها -

 جدید مطابق با الزامات و نیازها

ح کیفیت انجام آموزش پرسنل آزمایشگاه جهت افزایش سطح دانش و مهارت های آنها و همچنین افزایش سط -

 امور و بهبود روندهای کاری

 انجام مطالعات مدیریت ریسک در فرایندها به منظور کاهش خطا و عدم انطباق-

 کنترل کیفیت و بررسی امكان افزایش طول عمر قفسه ای محصولات از طریق انجام مطالعات پایداری -

 GLPو  GMPاجرای اصول  کنترل بیشتر شرایط محیطی ، رفتارهای پرسنل و نظارت بر حسن -

 و بهره وری راندمان افزایش و خطا کاهش منظور به کاری روندهایفرایندها و  بهبود و اصلاح  -

 کیفی سطح ارتقا و امور پیشبرد جهت واحدها سایر با همكاری و تعامل -

 از استفاده و Benchmarking ارتباط و تبادل علمی و آموزشی با سایر شرکت ها و مراکز علمی و تحقیقاتی ،  -

 ها شرکت سایر دانش و تجارب

 تعهد و سال تولید بینی پیش ، MRP با متناسب ها هماهنگی کلیه انجام و ها و پیگیری درخواست رسانی روز به -

 شده اعلام

 میكروبیولوژی وانجام تدابیر و اقدامات لازم به منظور باز سازی آزمایشگاه کنترل حین تولید و آزمایشگاه کنترل  -

 آزمایشگاه قرنطینه انبار های نمونه و ادواری پایداری های نمونه نگهداری جهت شده کنترل و مناسب فضای ایجاد

 با همكاری واحد فنی مهندسی

  آنالیزها انجام روند در ضایعات و ها هزینه کاهش منظور به مستمر تلاش -

 آنها عمر و کارآیی افزایش جهت مناسب شرایط رعایت و تجهیزات و ها دستگاه PM اجرایی کردن برنامه -

 بهبود فرایند کالیبراسیون و معتبرسازی طبق منابع و استانداردهای به روز شده و جدید-



 

30 

 

 

0011هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سال  سالیانهگزارش   

 خریداری دستگاه ها و تجهیزات جدید متناسب با نیاز آزمایشگاه و الزامات و ضوابط جاری و جدید -

 ستفاده از به روزآوری نرم افزار دستگاه ها و استفاده بهینه از آنهابهبود عملكرد دستگاه های موجود با ا -

 بهبود فرایند سفارش مواد و استانداردها جهت تامین به موقع-

 اجرای برنامه نیاز سنجی آموزش جهت کلیه پرسنل مطابق با تقویم آموزشی و با همكاری واحد آموزش -

 آزمایشگاه در راهكاران سیستمایجاد و تكمیل کلیه فایل های مربوط به  -

 BSL8آماده سازی مدارك و مستندات و زیرساخت ها جهت راه اندازی آزمایشگاه  -

  

 

 

 

 

 آغاز الله بقیه بیمارستان در 02 کووید ویروس جداسازی با 0820 سال ماه اسفند از 02 اسوید واکسن تولید پروژه

 واکسن پروژه شروع و گرفت صورت 0822 سال اول ماهه 7 در ویروس کاراکتریزاسیون و جداسازی .است شده

 .شد آغاز 0822 سال ماه مهر از البرز یاخته فن پایا سایت در 02 کووید

 میان قراردادی 0822 سال ماه بهمن در و شد ارسال دارو و غذا سازمان به 0822 سال ماه آذر در CTD اولین

 جلسات برگزاری قرارداد انعقاد از پس .گردید منعقد البرز یاخته فن پایا دهنده شتاب و اسوه داروسازی شرکت

 شرکت روم کلین فضای در 02 اسوید واکسن تولید جهت لازم بستر ایجاد جهت ها هماهنگی انجام و مدون

 .شد آغاز (بود مانده باقی بلااستفاده فضایی های محدودیت دلیل به سال چندین که) اسوه داروسازی

 در نور میلاد BSL فضای در بالینی پیش مطالعات ، 02 اسوید واکسن با مرتبط دیگر های فعالیت موازات به

 .رسید اتمام به 0011خرداد در و آغاز 0822 ماه اسفند

 یاخته فن پایا دهنده شتاب و اسوه داروسازی شرکت توسط CTD تكمیل و بالینی پیش مطالعات اتمام از پس

 و غذا سازمان به بررسی جهت 0011 سال ماه خرداد در بالینی پیش مطالعات گزارش و محصول ی پرونده البرز،

 .شد ارسال دارو

 به بازدیدی البرز، یاخته فن پایا دهنده شتاب در کار روند از دارو و غذا سازمان بازرسین زمان، همین در همچنین

 انجام کشور به واکسن واردات و داشت قرار بحران وضعیت در کشور زمان این در است ذکر به لازم .آوردند عمل

 دهند انجام را خود تعهدات بودند نتوانسته نیز داخلی کنندگان تولید و شد نمی

 02 اسوید واکسن0011و مطالعات پیش بالینی در تیر ماه و شهریور ماه سال   CTD به مربوط تكمیلی مستندات

 .شد دارو و غذا سازمان از بالینی پیش مطالعات وCTD به مربوط تاییدیه اخذ به موفق فراوان های پیگیری از پس

ملکرد واحد بیو تکنولوژیع  
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 اقدام بالینی مطالعات انجام مجوز دریافت جهت ، 0011 سال ماه شهریور در مربوطه های تاییدیه اخذ از پس

در سازمان غذا و دارو و کمیته اخلاق در پژوهش  02جلسه دفاع از محصول اسوید   شرکت از پس و پذیرفت صورت

 IR.NREC 0011,100به شناسه  02کد اخلاق واکسن اسوید  20/10/0011بهداشت ، نهایت در تاریخ  وزارت

 صادر شد.

 فضای و داشت قرار واکسن کمبود بحران در همچنان 0011 سال نخست ماهه شش در کشور اینكه رغم علی

BSL+2 801 جهت کوچک سایز بچ) ترایال بچ تولید جهت اقدام و بود مهیا نیز البرز یاخته فن پایا دهنده شتاب 

 بود، گرفته صورت بالینی مطالعات 2 و 0 فاز به مربوط ( داوطلب

وضعیت نظرنهایی خود را در خصوص تعیین  17/12/0011مورخ  02000/76 شماره به نامه طی دارو و غذا سازمان

 در موجود وضعیت به اشاره با و نمود اعلام را یاخته فن پایا دهنده شتاب در 2 و0 فاز امكان تولید بچ های ترابال

 دوز میلیون 011 از بیش مجموع در داخل، تولید های واکسن تحویل و خارجی منابع از واکسن واردات) کشور

 جهانی سازمان های توصیه اجرای لزوم و ویروس نشت مهار جهت لازم های کار راه استقرار لزوم و (واکسن

 مجاز شده تایید  BSL8 فضای در فقط را ویروس کشت  BSL8فضای استقرار و ویروس کشت برای بهداشت

 .دانست

 صورت شرکت دو میان قرارداد انعقاد های روز نخستین از  BSL8 فضای ایجاد جهت اقدام است ذکر شایان

 صدور فرآیند شدن طولانی سبب مرجع، های سازمان هم و سازندگان برای هم مبحث این بودن نو ولی پذیرفت

 پلان تاییدیه اخذ تاریخ .گردید شده غیرفعال ویروس پلتفرم با 02 اسوید واکسن تولید سایت های نقشه تاییدیه

می باشد . همچنین با توجه به هزینه زیاد  20/11/0011 تاریخ در دارو و غذا سازمان سوی از واکسن تولید سایت

 شروع تغییرات بدون اخذ تاییدیه نقشه از سازمان غذا و دارو صورت نپذیرفت. BSL8مربوط به ایجاد فضای 

 محدودی تعداد فقط و شد ارسال روم کلین سازندگان برای شده تایید نقشه کلی، پلان روری بر تاییدیه اخذ از پس

فضای موجود )به دلیل محدودیت ارتفاع سقف در فضای کلین روم شرکت  اصلاح و بازسازی جهت سازنده

و درب های ان و نبودن تجربه کافی تا پیش از همه گیری  BSL8داروسازی اسوه ، تخصصی بودن ساخت فضای 

انتخاب شده و کرونا و ...( اعلام آمادگی نمودند طی ارزیابی های تخصصی صورت گرفته نهایتا شرکت مجری 

( 20/10/0011( و اتمام بررسی های تخصصی و صدور کد اخلاق )20/11/0011بلافاصله پس از اخذ تاییدیه نقشه )

 .شروع شد. BSL8بازسازی سایت تولیدجهت استقرار و ایجاد فضای  27/10/0011در تاریخ 
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0011هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سال  سالیانهگزارش   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1041اهداف و برنامه های سال 

  ساخت و تجهیز سایت تولید واکسن و فضایاتمامBSL8 

  Qualification  تجهیزات و آماده سازی فضای تولید 

  با استفاده از مواد تایید شده توسط واحد کنترل کیفیت 2و  0تولید بچ تایال جهت مطالعات بالینی فاز 

 انجام کنترل های کیفی و ریلیز بچ ترایال 

  0انجام مطالعات بالینی فاز 

  0در صورت مورد تایید بودن نتایج مطالعات بالینی فاز  2مطالعات بالینی فاز انجام 

  2و  0تولید بچ ترایال جهت مطالعات بالینی فاز 

  2در صورت مورد تایید بودن نتایج مطالعات بالینی فاز  8انجام مطالعات بالینی فاز 

  تولید و تحویل سه بچ صنعتی در فضای تولید شرکت داروسازی اسوه توسط شرکت پایا فن یاخته به شرکت داروسازی اسوه

 جهت حداقل سه بچ متوالی Process Validationو انجام 

  توسعه سبد محصولات بیولوژیک )واکسن ها( و اتمام تحقیقات بر روی واکسن های دیگر با تلتفرم ویروس غیر فعال شده

 جهت تولید بچ صنعتی 
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 1044الف گزارش عملکرد سال 

 :قسمت تاسیسات و ساختمان

 ساخت سوله انبار 

  زاساخت انبار نگهداری مواد آتش 

 ساخت ورزشگاه 

 رنگ آمیزی اپوکسی کف ، دیوار و سقف در بخش جامدات 

  نكهداری ، سرویس ، تعمیرات و آماده سازی سیستم ها و دستگاه های مختلف بخش تاسیسات 

 

 قسمت برق :

 تابلود برق سیستم پساب تعویض 

  مپول سازی جهت راه اندازی مجدد سایت آجنرال سرویس دستگاه های 

  نصب دستگاه های پارتیكل سنج در بخش تولید ویالکابل کشی و 

 

 : مکانیکقسمت 

 سرویس و راه اندازی اولمن آمپول 

  سرویس و راه اندازی فارمورس 

  نازله  7سرویس و راه اندازی خط 

  اورهال کامل دستگاهPTK سایت ویژه و راه اندازی آن 

 

 : آبسازیقسمت 

  تامینWFI  ،PW   وPS مورد نیاز بخش های مختلف 

  آماده سازی سیستمWFI  شرکتWATER TOWN 

 

 

ملکرد واحد فنی و مهندسیع  
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0011هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سال  سالیانهگزارش   

 : پروژه هاقسمت 

  تخریب ، طراحی و نوسازی بخش تولید آمپول های تزریقی 

  اقدامات لازم جهت گرفتن مجوزBSL8  سایت بایوتک 

 
 

 1041ب ( اهداف و برنامه های سال 

  ه بازسازی کامل سایت آنتی کنسر پروژاجرای 

 تكمیل خرید تجهیزات مورد نیاز سایت آمپول و راه اندازی سایت آمپول و راه اندازی و بهره برداری از آن 

  تكمیل و بازسازی سایت بایوتک 

  خرید یک دستگاه کمپرسور هوای فشرده 

  خرید یک دستگاه نیتروژن ساز 

 

 

 

 

  بودجه و تولید ذخیره احتیاطی پایان دوره 011برنامه ریزی با هدف % 

  پیاده سازی سیاست کنترل دائم مجودی ها جهت ارتقای عملكرد زنجیره تامین 

  بهره برداری از دو انبار جدید الاحداث ، انتقال مجودی ها از انبار استیجاری به داخل مجموعه و افزایش حفاظت

 فیزیكی

 راکد و سنواتی و هماهنگی جهت تعیین تكلیف آنها از طریق کیسیون های مربوطه شناسایی کالای 

 21% به بیش از 17ه ریزی با هدف بهبود بهره وری ماشین آلات خطوط تولیدی از حدود مبرنا % 

 ارتقای سطح مهارت کارکنان واحد و مدیریت دانش با مطالعه و اجرای گردش شعلی بالاخص در انبارها 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ملکرد واحد برنامه ریزی و انبارع  
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 1044فعالیتهای انجام شده واحد حسابرسی داخلی در سال 

 
نظارت و کنترل فرآیند جمع آوری اطلاعات مالی  0011فعالیتهای انجام شده واحد حسابرسی داخلی در سال 

 بابت تهیه صورتهای مالی )دوره های شش ماهه و پایان سال( بودجه اطلاعات آتی 

 تكالیف مجمع و انجام موارد مطرح شده پیگیری 

 کنترل عملیات اجرایی واحدها و تطابق با آئین نامه ها و دستورالعملهای داخلی 

  تشكیل جلسات کمیته حسابرسی طی سال و پیگیری مصوبات آن– 

 پیگیری وکنترل مانده حسابهای راکد و سنواتی در سرفصل های مختلف 

  پیگیری نامه مدیریت سازمان حسابرسی در خصوص اهم نكات ضعف سیستم ها و روشهای کنترل داخلی

 0822برای سال مالی 

 

  0010اهداف و برنامه های واحد حسابرسی داخلی در سال 

  و ارائه به مدیریت محترم عامل 22/02/0011تهیه گزارش کنترل داخلی منتهی به 

 ی کنترلهای داخلی واحدها بررسی فرآیند اجرایی و ارزیاب 

  و همچنین پیگیری و اصلاح موارد دارای اشكال در گزارش  0011رسیدگی کلیه عملیات انجام شده سال

 0010حسابرسی داخلی سال 

 کنترل عملیات اجرایی واحدها و تطابق با آئین نامه ها و دستورالعملهای داخلی 

 صندوق و تنخواه ها و انبارها شرکت بصورت  کنترل - .تشكیل جلسه کمیته حسابرسی مطابق برنامه

 گزارش سه ماهه

  تشكیل جلسات مشترك با واحدها واستمرار مشاوره و آموزش کنترل داخلی در رابطه با اجرای صحیح

 قوانین و آئین نامه ها و دستورالعمل های داخلی

 پیگیری وکنترل مانده حسابهای راکد و سنواتی در سرفصل های مختلف 

 وبات کمیته حسابرسی و نامه مدیریت و تكالیف مجمعپیگیری مص .  

 

 

 

 
 

ملکرد واحد حسابرسی داخلیع  
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0011هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سال  سالیانهگزارش   

  سود پیشنهاد هیات مدیره برای تقسیم

 میلیون ریال 8،811،012 الف( میزان انباشت در پایان سال

 مجمع عمومی هطبق مصوب ب( نحوه تخصیص سود 

 مجمع عمومی هطبق مصوب ج ( میزان سود قابل تقسیم

مدیریت نظارت بر ناشران اوراق بهادار با توجه به شرایط فعلی و از طرفی  00/12/20د ( با عنایت به ابلاغیه مورخ    

افزایش نرخ ارز و لزوم توجه به سرمایه گذاری توسط شرکت و تامین سرمایه در گردش مورد نیاز ، توزیع سود بالا 

ناسب دچار مشكلاتی خواهد نمود هیات مدیره تقسیم سود برای شرایط را برای رشد و ارتقای شرکت و سود آوری م

 ریال پیشنهاد می نماید. 227هرسهم را مبلغ 

هـ ( برنامه شرکت در ارتباط با سود سهام سنوات گذشته عمدتا پرداخت شده و فقط سود سهام شرکت هلدینگ 

 شفادارو میباشدکه طبق توافق فی مابین عمل خواهد شد.

 بشرح ذیل میباشد :  0011سودسهام سال برنامه پرداخت 

از طریق سامانه سجام  01/01/0010سود سهامداران حقیقی که در سامانه سجام ثبت نام نموده اند در تاریخ   .0

 پرداخت خواهد شد.

همچنین مجوز  و صندوقهای مشترك سرمایه گــذاری نیز میتوانند باارسال مشخصات کامل حساب بانكی خود .2

 د را دریافت نمایند .فعالیت، سود خو

با معرفی نماینده خود و شـــماره حساب بانكی سود خود را با صــدورچک و یا واریزآن  -سهامداران حقوقی  .8

 بحساب معرفی شده توسط  شعب دریافت خواهند نمود .

 اطلاعات تماس با شرکت 

-06800کدپستی :  08پلاك  -شهریورخیابان هفده  -شادآباد -جاده قدیم کرج  0آدرس پستی: تهران کیلومتر 

08100 

 www.osvahpharma.comسایت اینترنتی شرکت :  77010060شماره فكس : -77010116-01شماره تلفن :

 مسئول پاسخگویی به سوالات سهامداران : آقای مشیدی

 

 اطلاعات مربوط به هیات مدیره مربوط به نظام راهبری شرکت

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

 نام و نام خانوادگی

 )نماینده شخصیت حقوقی (
 سمت

 تحصیلات

 مدارك حرفه ای

تاریخ عضویت در هیات 

 مدیره

 01/18/27 دکترا مدیریت بازرگانی رئیس هیات مدیره آقای دکتر وحید رضا میرآبی

 28/02/26 کارشناس ارشد مدیریت مالی نایب رئیس هیات مدیره خانم ملیحه غنی

 21/16/22 دکترا دارو سازی عضو هیات مدیره و مدیر عامل آقای دکتر مهدی بخشایش

 21/16/22 مدیریت اجرایی ادکتر عضو هیات مدیره آقای کامبیز خادمی

 02/02/22 داروسازی دکترا عضو هیات مدیره محمد ابراهیم فغانی رستمی

 


